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درخشش نیــــان الکتــــرونیک در جشنـــــــواره 
ملـــی امتنــــــان ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

تولیــدی  واحدهــای  و  کار  گروه هــای  کارگــران،  از  تجلیــل  مراســم 
حضــور  بــا  امتنــان،  جشــنواره  سی و ســومین  در  اســتان  نمونــه 
اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون  مســکنی،  مهــدی 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  مدیــرکل  پنــاه،  حمیدرضــا 

شــد. برگــزار  اســتان  ارشــد  مقامــات  از  جمعــی 
گفــت: »بیــش از 1000 نفــر  ــاه در ابتــدای ایــن مراســم  حمیدرضــا پن
ایــن  تولیــدی  واحدهــای  و  کاری  گروه هــای  اعضــای  کارگــران،  از 
اســتان بــرای حضــور در سی و ســومین جشــنواره امتنــان از نخبــگان 
کار و رفــاه اجتماعــی ثبت  نــام  کار و تولیــد وزارت تعــاون،  جامعــه 
و  گرفتــه شــده  نظــر  ملــی در  بــه شــاخص های  توجــه  بــا  کردنــد. 
ممیزیهــای داوران در ایــن مراســم، از نــه واحــد تولیــدی، شــش 

کارگــروه نمونــه تجلیــل می شــود.« کارگــر نمونــه و هفــت 
کــه 28 بهمــن برگــزار شــد، شــرکت نیــان  در جشــنواره سی وســوم 
الکترونیــک مفتخــر بــه دریافــت هم زمــان ســه تندیــس بــا عنــوان 
کارگــر نمونــه« در ســال  کارگــروه نمونــه و  »واحــد تولیــدی نمونــه، 

شــد.  1400
بررســی  بــا  امتنــان،  تولیــدی نمونــه« جشــنواره  تندیــس »واحــد 

شــاخص های رشــد، توســعه و تعالــی منابــع انســانی و نــوآوری در 
ــوآوری، میــزان  ــا شــاخص ن ــه« ب ــروه نمون تولیــدات، تندیــس »کارگ
اشــتغال زایی، میــزان فــروش و صــادارت و بــا ارائــه پــروژه طراحــی، 
مخابراتــی  تغذیــه  سیســتم های  صــادرات  و  تولیــد  ســاخت، 
مخصــوص فضــای بــاز و تندیــس »کارگــر نمونــه« بــا ارائــه پــروژه 
گازی صنعتــی در انــواع دو و ســه هــزار  کولرهــای  طراحــی و ســاخت 
وات، بــه نیــان الکترونیــک اعطــا شــد تــا مهــر تاییــدی دوبــاره بــر 
اســتقرار ســازوکارهای هوشــمند در طــول بیــش از ربــع قــرن تولیــد 

باشــد. دانش بنیــان 
در  شــرکت،  ایــن  صــادرات  توســعه  مدیــر  ســنگچولی،  مهنــدس 
گفــت: »نیــان الکترونیــک بیشــتر از بیســت ســال اســت  مراســم 
کــه تمــام نیــاز کشــور را بــه سیســتم های تغذیــه نیــروی مخابراتــی 
جایگزینــی  طریــق  از  را  کیفیــت  راه  کنــون  ا و  ســاخته  مرتفــع 
و  اروپایــی  چینــی،  کشــورهای  محصــولات  بــا  نیــان  محصــولات 
آمریکایــی پیموده اســت. محصــول معرفی شــده نیــان الکترونیــک 
ــده  ــیه ش ــت روس گاس ــتاندارد  ــب اس ــه کس ــق ب ــرح، موف ــن ط در ای
فنــی  الزامــات  و  اســتانداردها   ، کشــور ایــن  اول  اپراتــور  و  اســت 
مــا  محصــولات  فنــی  مشــخصات  براســاس  را  خــود  مناقصــات 
گــروه صنعتــی نیــان  تعییــن و اعــلام می کنــد. فعــل خواســتن در 

صــرف شــده اســت.«

کـــارگـــر نمونـــــه
منتخب جشنواره امتنان 1400

کـــارگـــروه نمونـــــه
منتخب جشنواره امتنان 1400

واحــــد نمــونـــــه استـــــان
منتخب جشنواره امتنان 1400
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نهمیــن همایــش ســالانه برندینــگ بــا حضــور دکتــر رســولیان، معــاون ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت و ســردار نظــری، اســتاندار 
خراســان رضــوی و جمعــی از مقامــات اســتانی در تاریــخ دهــم آذر 1400 برگــزار شــد. 

ایــن همایــش بــا رویکــرد حمایــت و رفــع موانــع توســعه برندهــای ملــی و همچنین با هدف تجلیــل از برندهــای برتر اســتان، با همت 
انجمــن مدیــران صنایــع خراســان برگــزار گردیــد. شــرکت نیــان الکترونیک با کســب بالاتریــن امتیــاز در مســتندات و ارزیابی حضوری 

از میــان62 برنــد متقاضــی، بــرای نهمیــن ســال پیاپــی، به عنــوان برنــد برتر اســتان معرفی شــد.
شــاخص های پنجاه وپنج گانــه مــورد ارزیابــی در ایــن جشــنواره شــامل ســه حــوزه پیش برندینــگ، برندســازی و پســابرندینگ بــوده 
کــه مجموعــا 1000 امتیــاز در نظــر گرفتــه شــده اســت. برندهایــی کــه دوســوم بالاتریــن امتیــاز را کســب کننــد، به عنــوان برنــد برتــر و 
برندهایــی کــه یک ســوم امتیــاز را بــه دســت آورنــد، به عنــوان برنــد شایســته معرفــی می شــوند. 19 برنــد اســتان بــه ایــن موفقیــت نائل 

شــدند کــه بالاتریــن امتیــاز را نیــان الکترونیــک کســب کــرد.
گفــت: »تعهــد و  مهنــدس چمنیــان در ایــن همایــش دربــاره رســیدن بــه نقطــه طلایــی برندســازی در تجربــه سی ســاله خــود 
مســئولیت پذیری نســبت بــه کار خــود و تمــام ذی نفعــان و مخاطبــان، مهم تریــن پایــه ایجــاد برنــد اســت؛ چیــزی کــه موسســان، 

ــد.« ــد بوده ان ــه آن متعه ــون ب کن ــک تا ــان الکترونی ــازمانی نی ــای س ــان و فراینده کارکن

ین برند استــــــان بــــرای برتــر
نهمیــــن ســــــال پیـــــــاپـــــــــی
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چالش مهارت های نرم در آموزش مهندسی ایران 

کنفرانس بین المللی آموزش مهندسی ایران به همت انجمن آموزش مهندسی ایران و دانشگاه صنعتی امیرکبیر  هفتمین 
کنفرانس، بررسی چالش های آموزش مهندسی و ارائه راهکارهایی  در دومین ماه پاییز برگزار شد. هدف اصلی برگزاری این 

کیفیت آن بود. جهت بهبود 
که به صورت  کنفرانس با موضوع هم آفرینی صنعت و دانشگاه  مهندس محمدعلی چمنیان، در یکی از نشست های این 

مجازی در تاریخ پنجم آبان 1400 برگزار شد، حضور یافت. 
مهندس چمنیان در ابتدای سخنرانی خود به بررسی سه مأموریت اصلی دانشگاه ها، یعنی تولید و انتشار دانش، تربیت 
که تربیت حرفه مندان و  گفت  کسب و کار و ایجاد زیرساخت های فرهنگی و اجتماعی پرداخت. وی  حرفه مندان و شاغلان 

شاغلان جزء مهم ترین بخش این مأموریت در صنعت است.
توانمندی  از دانش تخصصی،  را چنین برشمرد: »برخورداری  کار  نیروی  از  انتظارات صنعت  ادامه سخنرانی خود،  او در 
کار  نیروی  یک  گی های  ویژ مهم ترین  از  رفتاری،  و  ذهنی  شایستگی های  از  برخورداری  و  عملکردی  نتایج  به  دستیابی 

مناسب است.«
کسب دانش و مهارت  مدیرعامل نیان الکترونیک در ادامه افزود: »در صورت ترسیم هرم سلسله مراتب یادگیری می توان 
غ التحصیلان  فار مختصّ  است،  هرم  این  سطح  پایین ترین  جزء  که  را  حقیقی  شناخت  بدون  دانشی  مبانی  به کارگیری  و 
کرد  کید  کارآفرینان اختصاص داد.« وی تأ کارشناسان، مدیران و  کارآموزان دانست و سطح های بالاتر هرم را به  دانشگاه و 
گنجانده شود. او در ادامه سخنان خود، راهکارهای مناسبی برای حل این  که این سطوح نیز باید در سیستم آموزشی 

کرد. موضوع پیشنهاد 
مهندس چمنیان در پایان به دسته بندی 10 مهارت کلیدی جهت پرورش شایستگی های ذهنی و رفتاری در نظام آموزشی 

پرداخت.

حضور مجدد مهندس چمنیان به عنوان عضو هیئت مدیره انجمن شرکت های دانش بنیان استان

دومین مجمع عمومی انجمن شرکت های دانش بنیان خراسان رضوی، دهم آبان 1400 در اتاق بازرگانی استان برگزار شد.
گزارش های بازرسی و مالی به اعضای مجمع، از بین 14  در این مجمع پس از بررسی عملکرد هیئت مدیره دوره قبل و ارائه 

گروه صنعتی نیان، به عنوان یکی از  کاندیدا جهت عضویت در هیئت مدیره، مهندس محمدعلی چمنیان، مؤسس و بنیان گذار 
گردید.  اعضای اصلی انتخاب 

در پایان این مجمع، هفت نفر به عنوان اعضای اصلی هیئت مدیره انجمن شرکت های دانش بنیان به ترتیب زیر انتخاب شدند:
1. محمدعلی چمنیان؛ 2. سید مهدی مدنی بجستانی؛ 3. محسن روشنک؛ 4. محمدرضا هاتف؛ 5. مرتضی تقوائی حسین زاده؛ 

. 6. مهدی محمدی؛ 7. شهریار صابر
شایان ذکر است مهندس چمنیان از اولین دوره هیئت مدیره، در این انجمن مشغول به فعالیت بوده است. انجمن شرکت های 
دانش بنیان خراسان رضوی در سال 1398 با هدف پیگیری مطالبات، هم گرایی و هم افزایی در پیشبرد فناوری و اقتصاد در بین 
شرکت های دانش بنیان استان تأسیس شد. این انجمن، نماینده شرکت های دانش بنیان برای پیگیری مطالبات و حلقه ارتباط 
که نقشی مؤثر در شفاف سازی توانمندی ها و بهبود مراودات ایفا  بین شرکت ها با دولت و صاحبان سرمایه در اتاق بازرگانی است 

می کند.
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ارزی  نقدینگی  که  مواقع  این  در  می شود.  ریال  به  ارزی موجود  نقدینگی  که  مواقع  این  در  می شود.  ریال  به  موجود 
طریق  از  را  ارز  این  که  است  این  دولت  روش  بهترین  طریق داریم،  از  را  ارز  این  که  است  این  دولت  روش  بهترین  داریم، 
واردات کالا، مانند لوازم خانگی تبدیل به ریال کند. این چرخه واردات کالا، مانند لوازم خانگی تبدیل به ریال کند. این چرخه 
و  تجارت  می شود،  تأمین  نفت  طریق  از  کشور  هزینه های  و که  تجارت  می شود،  تأمین  نفت  طریق  از  کشور  هزینه های  که 

واردات را تقویت می کند نه تولید.«واردات را تقویت می کند نه تولید.«
وی در ادامه افزود: »دولت باید در صورت فروش نفت، درآمد وی در ادامه افزود: »دولت باید در صورت فروش نفت، درآمد 
ناشی از آن را صرف سرمایه گذاری های کلان در داخل یا خارج ناشی از آن را صرف سرمایه گذاری های کلان در داخل یا خارج 
کند. به نظر من یکپارچگی همه جا به معنای ادغام  کشور  کند. به نظر من یکپارچگی همه جا به معنای ادغام از  کشور  از 
نیست؛ یکپارچگی می تواند در سطوح بالاتر دولت شکل بگیرد. نیست؛ یکپارچگی می تواند در سطوح بالاتر دولت شکل بگیرد. 
، دو وزارتخانه با هم  ، دو وزارتخانه با هم همیشه نیاز نیست برای هماهنگی بیشتر همیشه نیاز نیست برای هماهنگی بیشتر
ادغام شوند، بلکه باید یکپارچگی در رویکرد باشد. این چالش ادغام شوند، بلکه باید یکپارچگی در رویکرد باشد. این چالش 
گر نگاه ما  گر نگاه ما باید از دو نگاه بلندمدت و کوتاه مدت بررسی شود. ا باید از دو نگاه بلندمدت و کوتاه مدت بررسی شود. ا
کشور تقویت شود  کشور تقویت شود بلندمدت باشد، باید صنعت و بخش مولد  بلندمدت باشد، باید صنعت و بخش مولد 
کند؛ اما  کمک  کند؛ اما و همه بخش ها ازجمله تجارت به این تقویت  کمک  و همه بخش ها ازجمله تجارت به این تقویت 
کوتاه مدت به این قضیه داشته باشیم، ممکن است  گر نگاه  کوتاه مدت به این قضیه داشته باشیم، ممکن است ا گر نگاه  ا
معایب ادغام این دو وزارتخانه بیشتر از محاسن آن باشد و در معایب ادغام این دو وزارتخانه بیشتر از محاسن آن باشد و در 
این صورت، این چرخه فقط در بلندمدت به تعادل می رسد.«این صورت، این چرخه فقط در بلندمدت به تعادل می رسد.«

هماهنگی  ضرورت  رویکــرد؛  در  هماهنگی یکپــــارچگی  ضرورت  رویکــرد؛  در  یکپــــارچگی 
وزارت خـــــانـــــــه هـــــاوزارت خـــــانـــــــه هـــــا  ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

توسط  عمل،  در  سیستمی  تفکر  ملی  کنفرانس  توسط دومین  عمل،  در  سیستمی  تفکر  ملی  کنفرانس  دومین 
تفکر  پژوهشی  گروه  حمایت  با  و  مشهد  فردوسی  تفکر دانشگاه  پژوهشی  گروه  حمایت  با  و  مشهد  فردوسی  دانشگاه 
به صورت  به صورت    14001400 آذر  آذر    1818 تا  تا    1616 تاریخ  از  عمل،  در  تاریخ سیستمی  از  عمل،  در  سیستمی 

مجازی برگزار شد.مجازی برگزار شد.
پنل های  کلیدی،  سخنرانی های  شامل  کنفرانس  پنل های این  کلیدی،  سخنرانی های  شامل  کنفرانس  این 
مختلفی  محورهای  در  آموزشی  کارگاه های  و  مختلفی تخصصی  محورهای  در  آموزشی  کارگاه های  و  تخصصی 
مسئله  حل  فرصت ها،  و  چالش ها  سیستمی،  تفکر  مسئله ازجمله  حل  فرصت ها،  و  چالش ها  سیستمی،  تفکر  ازجمله 
مهندسی  سیستم ها،  پویاشناسی  پیچیده،  مهندسی سیستم های  سیستم ها،  پویاشناسی  پیچیده،  سیستم های 

سیستم ها و... بود.سیستم ها و... بود.
علی نقی  دکتر  همراه  به  چمنیان،  محمدعلی  علی نقی مهندس  دکتر  همراه  به  چمنیان،  محمدعلی  مهندس 
شریعتی، استاد دانشگاه شریف و مهندس علی امیدبخش، شریعتی، استاد دانشگاه شریف و مهندس علی امیدبخش، 
خراسان  استان  تجارت  و  معدن  صنعت،  سازمان  خراسان معاون  استان  تجارت  و  معدن  صنعت،  سازمان  معاون 
موضوع  با  کنفرانس  این  تخصصی  پنل   اعضای  از  موضوع رضوی،  با  کنفرانس  این  تخصصی  پنل   اعضای  از  رضوی، 
بودند.  تجارت  و  صنعت  ارتباط  سیستمی  بودند. چالش های  تجارت  و  صنعت  ارتباط  سیستمی  چالش های 
اصلی ترین موضوع این نشست، بررسی مزایا و معایب ادغام اصلی ترین موضوع این نشست، بررسی مزایا و معایب ادغام 

یا تفکیک وزارتخانه صنعت و معدن و بازرگانی بود. یا تفکیک وزارتخانه صنعت و معدن و بازرگانی بود. 
مهندس چمنیان در ابتدای این نشست درباره چالش های مهندس چمنیان در ابتدای این نشست درباره چالش های 
که در این رابطه وجود دارد این است  گفت: »مسئله ای  که در این رابطه وجود دارد این است آن  گفت: »مسئله ای  آن 
، از  کشور کردن امور  کشور برای اداره  ، از که استراتژی موجود در  کشور کردن امور  کشور برای اداره  که استراتژی موجود در 
طریق درآمد نفتی است یا از طریق تولید و ایجاد یک ثروت طریق درآمد نفتی است یا از طریق تولید و ایجاد یک ثروت 
درون زا. در بیشتر مواقع، این سیاست که هزینه های کشور از درون زا. در بیشتر مواقع، این سیاست که هزینه های کشور از 
گرفته است و  گرفته است و طریق نفت تأمین شود، بسیار مورد توجه قرار  طریق نفت تأمین شود، بسیار مورد توجه قرار 
که دیگر دولت نتوانسته از این طریق به اهداف  که دیگر دولت نتوانسته از این طریق به اهداف در مواردی  در مواردی 
و  تولید  یکپارچه  سیاست های  اجبار  به  یابد،  دست  و خود  تولید  یکپارچه  سیاست های  اجبار  به  یابد،  دست  خود 

تجارت را اتخاذ می کند.«تجارت را اتخاذ می کند.«
این  در  که  »مشکلی  کرد:   خاطرنشان  همچنین  این وی  در  که  »مشکلی  کرد:   خاطرنشان  همچنین  وی 
از  درآمد  وقتی  که  است  این  دارد  وجود  از زمینه  درآمد  وقتی  که  است  این  دارد  وجود  زمینه 
تأمین  برای  دولت  باشد،  نفت  صادرات  تأمین طریق  برای  دولت  باشد،  نفت  صادرات  طریق 
ارز  تبدیل  به  مجبور  ارز هزینه هایش  تبدیل  به  مجبور  هزینه هایش 
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: ی های تجدیدپذیر مهندس چمنیان در نهمین کنفرانس انرژ

تولید واقعی به  معنی توانایی تبدیــل
دانش به محصول است

و  ایران  کنده  پرا تولید  و  تجدیدپذیر  انرژی های  کنفرانس  نهمین 
پنجمین همایش ملی فناوری های نوین انرژی، به همت دانشگاه 
سجاد و انجمن مهندسی برق و الکترونیک خراسان در اسفندماه 

1400 برگزار شد.
هیئت مدیره  عضو  آسایی،  بهزاد  دکتر  با  همراه  چمنیان  مهندس 
عضو  صادق زاده،  محمد  سید  دکتر  ایران،  بادی  انرژی  انجمن 
مدیرعامل  پولادیان،  رامین  دکتر  شاهد،  دانشگاه  علمی  هیئت 
شرکت  مدیرعامل  مشاور  فرمد،  مجید  دکتر  و  تابلو  ایران  شرکت 
مگاوات  هزار  »ده  موضوع  با  کنفرانس  تخصصی  میزگرد  در   ، توانیر
، چالش ها و راهکارها«  توسعه ظرفیت انرژی های تجدیدپذیر کشور

حضور داشتند.
شرکت  معرفی  به  خود  سخنان  ابتدای  در  چمنیان  مهندس 
دانش بنیان نیان الکترونیک پرداخت و این نکته را خاطرنشان کرد 
که نیان الکترونیک جزء اولین شرکت های تولیدکننده داخلی است 
که اینورتر خورشیدی و کانورتر بادی را در کشور طراحی، تولید و راه 

کرده است. اندازی 
گر تعریف  گفت: »ا تولید پرداخت و  ادامه به تعریف دقیق  وی در 
کارخانه  راه اندازی  و  ماشین آلات  دستگاه  چند  خرید  تولید،  از  ما 
کشور باشد، باید بدانیم علاوه بر ارزش  کمک نیروهای خارج از  با 
افزوده بسیار پایین، فناوری این نوع تولید با گذشت زمان، قدیمی 
واقعی  تولید  تعریف  که  صورتی  در  می شود.  استفاده  غیرقابل  و 
دانش  تبدیل  توانایی  ما  یعنی  واقعی  تولید  نیست؛  شکل  این  به 
دانش بنیان،  تعریف  همان  واقع  در  باشیم.  داشته  را  محصول  به 
بهترین تعریف از تولید است. این نوع تولید علاوه بر اینکه حاشیه 
ایجاد  موجب  می تواند  آن  در  موجود  دانش  دارد،  زیادی  سود 

فناوری و توسعه فعالیت های جدید شود.

آزمایشگاهی   ، کشور بزرگ  دانشگاه های  از  برخی  در  افزود:  وی 
که  دارد  وجود  خورشیدی  پنل های  زمینه  در  مدرن  تجهیزات  با 
دانشجویان  از  حمایت  و  بخش  این  در  صحیح  سرمایه گذاری  با 
می توانیــــــم تولیــــــد داخلی را  گستـــــرش دهیـــــــم. همچنیـــــــــن در

در  و  تولید  حوزه  این  در  زیادی  بسیار  مقالات  ما  دانشگاه های 
به دلیل  کشور  داخل  در  اما  می گردد؛  منتشر  دنیا  نقاط  بیشتر 
این  برای  گر ما  ا این مقالات استفاده نمی شود.  از  امکانات،  نبودِ 
می توانیم  دانش  طریق  از  کنیم،  سرمایه گذاری  دانشی  پتانسیل 
یک  دانش،  این  از  استفاده  با  و  باشیم  داشته  نوآوری  و  خلاقیت 

محصول جدید یا یک ایده متفاوت بیافرینیم.
انرژی  مگاوات  هزار   10 تولید  درباره  ادامه  در  چمنیان  مهندس 
می توان  صحیح  زمان بندی  برنامه  کمک  با  من  اعتقاد  به  گفت: 
روش های  قوانین،  باید  همچنین  رسید.  ظرفیت  میزان  این  به 
یابد  بهبود  نیز  تشویقی  سیاست های  و  سرمایه گذار  از  حمایت 
برنامه  یک  کمک  با  فقط  و  است  زمان بر  تغییرات،  این  تمامی  که 
کمک  با  بتوانیم  باید  بود.  خواهد  امکان پذیر  اصولی  زمان بندی 

کنیم. این برنامه، تمام توان علمی کشور را به تولید تبدیل 
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ی :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ینـــان پیشــــرو در تکنــــولــــوژ انتقــــال تجربه کـــارآفر
، در  کارآفرینان پیشرو در تکنولوژی، با هدف بررسی تجارب بزرگان فناوری در مسیر رسیدن به رهبری بازار پنل انتقال تجربه با حضور 

کارخانه نوآوری مشهد برگزار شد. تاریخ 22 آبان 1400 در 
این پنل که با هدف بررسی چالش های منابع انسانی در زمان توسعه، تشخیص نقطه عطف توسعه کسب وکار و شاخص ارزش گذاری 
این  در  بیان شده  راهکارهای  و  تجربیات  از  که  بود  توسعه  حال  در  شرکت های  برای  مناسب  فرصتی  گردید،  برگزار  توسعه  زمان  در 

گفت وگو بهره مند شوند.
غ التحصیلان دانشگاهی  در این پنل انتقال تجربه، مهندس چمنیان، ابتدا در پاسخ به سؤال مطرح شده درباره دوره های کارآموزی فار
گرفته  گاهی لازم را از اهداف در نظر  کارآموزی مشخص شود. بیشتر افراد آ کارآموزی باید هدف از گذراندن دوره  گفت: »پیش از شروع 
کم بر محیط کار است؛ در واقع  شده برای این واحد درسی در دوره تحصیل ندارند. یکی از اهداف اصلی کارآموزی، یادگیری قواعد حا

می توان گفت آموختنِ آنچه در دانشگاه آموزش داده نمی شود.«
وی در ادامه سخنان خود درباره سرمایه گذاری با در نظر گرفتن اتفاقات گذشته و پیش بینی آینده گفت: »به نظر من سرمایه گذاری 
ارزش گذاری  است  مهم  آنچه  سرمایه گذاری،  برای  برنامه ریزی  در  آینده.  پیش بینی  براساس  نه  و  باشد  گذشته  براساس  باید  نه 

کنیم.« ، سرمایه گذاری و برنامه های آینده را طرح ریزی  براساس فناوری است. ما باید براساس ارزش ذاتی فناوری مورد نظر
مهندس چمنیان همچنین از تجربیات و فرازو نشیب های موجود در زمینه تولید و بومی سازی باتر ی های صنعتی سخن گفت.
گرین وب و دکتر مهدی مدنی، مدیرعامل پیمان خطوط شرق، نیز حضور  در این پنل مهندس حسن هاشمی، بنیان گذار 

کردند. ، ایجاد فناوری، تولید و... بیان  که هرکدام تجربیات خود را در حوزه های شروع کسب وکار داشتند 

دورهمــی واحدهـــای فنـــاور پارک علم و فنـــاوری خراســــان رضـــوی :::::::::::::::::::::::::::::::::
دورهمی واحدهای فناور پارک علم و فناوری خراسان رضوی با رویکرد انتقال تجربه در زمینه تأمین مالی، در تاریخ 18 آبان 1400 در 

هتل ثامن مشهد برگزار شد.
که با هدف ارائه تجربیات در زمینه تأمین مالی و رفع ابهامات  گفت وگوی ویژه این دورهمی  مهندس محمدعلی چمنیان در پنل 
پیش روی واحدهای فناور برگزار گردید، حضور یافت و گفت: »تأمین مالی یک هنر است که دارای نکات بسیار زیادی است. به عنوان 
اولین نکته، در تأمین مالی باید این مورد را در نظر داشت که شرکت ها زمان را به عنوان بالاترین اولویت خود قرار دهند و در بسیاری از 
موارد برای زمان، ارزشی بالاتر از درصد سود در نظر بگیرند. تجربه من در مدت 26 سال فعالیت در عرصه صنعت این است که سرعت 

کارها مهم ترین نکته در پیشرفت است.« در انجام 
او در ادامه افزود: »تأمین مالی از منابع خارج از سازمان، به رشد شرکت ها کمک می کند، باعث ایجاد انگیزه می شود و همین انگیزه، 
که در  تلاش مضاعف را به دنبال دارد. یکی از راه های تأمین مالی برای شرکت ها بهره گیری از وام های موجود از منابع مختلف است 

کارها هستند.« پی تعهد به بازپرداخت این وام ها، شرکت ها به دنبال انجام به موقع امور و ایجاد نظم و ترتیب در روند 
ارائه  در  سرعت  اهمیت  به  دانش بنیان،  شرکت های  انجمن  رئیس  مدنی،  سیدمهدی  دکتر  چمنیان،  مهندس  سخنان  از  پس 

کرد و تحقق این مهم را از وظایف صندوق ها برشمرد. تسهیلات، به ویژه در بخش تحقیق و توسعه شرکت ها اشاره 
گفت:  کرد و  کسب وکار شرکت های موجود اشاره  دکتر قنبری، رئیس پارک علم و فناوری خراسان نیز در پایان پنل، به مدل 

که به آن ارزش می دهد.« »فناوری به تنهایی دارای ارزش نیست، بلکه این مدل کسب وکار شماست 
در پایان، افراد حاضر در پنل به پرسش و پاسخ در رابطه با موارد مطرح شده پرداختند.



یر ارتباطات و فناوری اطلاعات: وز

باور نداشتن استعدادها و ظرفیت های داخلی،
یکی از موانع مهم پیش روی کشور است 

کنفرانس ظرفیت شبکه ملی اطلاعات و توسعه پایدار زیرساخت های ارتباطی، با حضور وزیر ارتباطات 
و فناوری اطلاعات در محل پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات در تاریخ 23 مهر 1400 برگزار شد.

و  کنفرانس  این  ارتباطات در  فناوری  و  توانمندی خود در حوزه اطلاعات  تمام  با  نیز  الکترونیک  نیان 
نمایشگاه جانبی آن حضور یافت. 

وزارت  بین  حوزه  این  در  که  موضوع  این  بر  کید  تأ با  اطلاعات،  فناوری  و  ارتباطات  وزیر   ، ع پور زار دکتر 
گفت: »هدف هر دو مجموعه در این عرصه،  ارتباطات و بخش خصوصی هیچ فاصله ای وجود ندارد، 

حفظ استقلال کشور در فضای مجازی است.«
کید  کشور تأ ، سخت افزار و محتوا در  وی با اشاره به توانمندی های شرکت های داخلی در حوزه نرم افزار
کرد: »ناباوری استعدادها و ظرفیت های داخلی، یکی از موانع مهم پیش روی ماست. باید به این نکته 

که راه حل تمامی مشکلات ما در داخل کشور وجود دارد.« کرد  توجه 
وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات در ابتدای حضور خود در پژوهشگاه، از همه غرفه های نمایشگاه این 
کنفرانس که مربوط به شرکت های عضو سندیکا، اتحادیه ها و اصناف حوزه ICT بود، بازدید به عمل آورد. 

وی ضمن بازدید از غرفه شرکت نیان الکترونیک، با محصولات و توانمندی های این شرکت آشنا شد. 
ع پور طی بازدید از این نمایشگاه و آشنایی با توانمندی های برخی شرکت های داخلی ازجمله نیان  زار
الکترونیک در حوزه صادرات، گفت: »برخی از شرکت های ایرانی با استفاده از استعدادها و توانمندی های 
کنند و  کشورهای اروپایی با استانداردهای بالا صادر  داخلی توانسته اند محصولات خود را به راحتی به 

این موفقیت، نشان از توانایی و دانش بالای جوانان ایرانی در این حوزه است.«
شرکت نیان الکترونیک، پیشرو در ارائه خدمات و محصولات با استانداردهای جهانی، بار دیگر با ارائه 
توانمندی ها و قابلیت های خود تلاش دارد موارد طرح شده از سوی وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات را 

در آینده ای بسیار نزدیک عملی سازد.
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کامل مشاهده ویدئو 

ینـــــــــــی، از رویــــــــا تـــــا واقعیـــــت «   » کــــارآفـــــر
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

کارآفرینی، رویداد »کارآفرینی، از رؤیا  به مناسبت هفته جهانی 
نوآوری مشهد  کارخانه  در   1400 آبان   19 تاریخ  در  واقعیت«  تا 

برگزار شد. 
آموخته های  و  از تجربیات  این مراسم مهندس چمنیان،  در 
گفت و ضمن بررسی شناخت  کارآفرینی سخن  خود در حوزه 
از  کامل  درک  کرد  کید  تأ آن،  به  ورود  از  قبل  کارآفرینی  مسیر 

، لازمه موفقیت است. چگونگی پیمودن مسیر
کسب وکار را به مثابه یک درخت دانست و  وی در ادامه، مدل 
گرفت  گفت: »قسمت مهم این درخت را ریشه ها دربر خواهد 
استحکام  افزایش  و  منابع  جذب  ریشه ها  اصلی  وظیفه  که 
نقطه،  همین  از  کارآفرین  یک  اصلی  سفر  است.  پایداری  و 
تشبیه،  این  از  استفاده  با  و  می شود  شروع  ریشه ها  یعنی 
کسب وکار دانست. مهم ترین  به عنوان بستر  را می توان  زمین 
همین  در  است،  آن  پایداری  باعث  که  کسب وکار  فرایندهای 
از مدیریت دانش  با استفاده  که می توان  ریشه ها وجود دارد 
را  ریشه ها  آن،  تبع  به  و  فرایندها  این  زمان،  کردن  سپری  و 

ساخت.«
طی  برای  لازم  شرایط  ادامه،  در  الکترونیک  نیان  مدیرعامل 
پنج  را در  آن  و  کرد  بیان  را  ریشه دهی  و  کردن سال های رشد 
کسب سود و درآمد، مدیریت و پایین نگه  بخش عدم انتظار 
مالکان  بودن  چندتخصصی  و  چندمنظوره  هزینه ها،  داشتن 
از  استقبال  و  حمایتی  سیستم های  از  استفاده  کارآفرینان،  و 

جذب سرمایه شرح داد.
مدل  به  اشاره  ضمن  همچنین  چمنیان  مهندس 
، مطالعه این مدل را برای  گرینر شش مرحله ای رشد سازمانی 
به  آن،  تشکیل  از  پس  سازمان  رشد  طولانی  مسیر  گذراندن 
گفت:  پایانی خود  کرد. وی به عنوان سخن  کارآفرینان توصیه 
»در راهی که پیموده ام همیشه این موارد را به خاطر داشته ام: 
، اعتقاد و ایمان به هدف و باور به  دید بلندمدت در کسب وکار

بهره وری به جای بهره مندی.« 
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ینــــان  حضــــور مهنـــدس چمنیـــان در اولیــــــــن رویـــــــــداد ارزش آفــر
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

با  رضوی  خراسان  بازرگانی  اتاق  عمران  و  مهندسی  فنی  خدمات  کمیسیون  دانشجویی  کمیته  همکاری  با  آفرینان  ارزش  رویداد  اولین 
رویکرد انتقال تجربه در زمینه تاثیر خدمات مهندسی بر نوآوری در تاریخ 24 آبان ماه 1400 در محل اتاق بازرگانی خراسان برگزار شد.

کرد و این دو مقوله را دو رکن  کید  مهندس چمنیان در ابتدای سخنرانی خود به تاثیر فناوری و نوآوری بر خدمات مهندسی و بالعکس تا
گفت: خدمات مهندسی دارای سه بخش با ترتیب مشخص است. اولین  جدایی ناپذیر در تولید محصول و فروش دانست و در ادامه 
بخش مشاوره یا طراحی است که در آن باید طرح یا روشی ارائه شود، بخش دوم بخش های اجرایی هستند که شامل نصب، راه اندازی، 
تست و تحویل محصول می باشد و بخش پایانی مربوط به پس از نصب و راه اندازی محصول است، که خدماتی مانند نگهداری، تعمیرات 
و سایر خدمات پس از فروش در آن ارائه می شود. البته در کارهای صنعتی و تولیدی بخش دیگری وجود دارد که مربوط به انجام کارهای 

فناوری است.
ایشان در ادامه سخنان خود تفاوت فناوری و خدمات مهندسی را شرح داد: فناوری تفاوت اندکی با خدمات مهندسی دارد، به همین 

که در برخی مواقع از واژه فناوری به جای خدمات مهندسی استفاده می شود. علت است 
تفاوت اصلی این دو مبحث در روش انجام کار است. زمانی که ما  با استفاده از روش های موجود قبلی به خروجی و یا محصول مورد نظر 
کاری جدیدی را با استفاده از نوآوری خلق کنیم، در واقع از  گر روش های  برسیم، می توانیم از واژه خدمات مهندسی استفاده کنیم. اما ا

فناوری بهره مند شده ایم. در فناوری روش های جدید ابداع و حاصل آن یک خروجی و یا محصول جدید می شود.
که  کنیم، یعنی باید به روشی دست یابیم  گر بخواهیم نوآوری ها به نتیجه برسد باید فناوری ایجاد  مهندس چمنیان در ادامه افزود: ا

کند. البته هیچ نوآوری نمی تواند به نتیجه  این نوآوری ها را ایجاد و تکثیر 
برسد، مگر اینکه یک تیم خدمات مهندسی بسیار قوی از سیستم فناوری و 
گروه های خدمات  کند. در واقع نوآوری بدون حمایت  نوآوری آن پشتیبانی 

مهندسی به نتیجه مطلوب نخواهد رسید. 

مهندس چمنیان، در دانشگاه بین المللی امام رضا)ع(: کاری را انجام دهید که دنیا به آن نیاز دارد
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

کرد. مهندس محمدعلی چمنیان، به مناسبت روز مهندس در دانشگاه بین المللی امام رضا )ع( سخنرانی 
مهندس چمنیان به عنوان مهندس نمونه کشور منتخب انجمن بین المللی  IEEE ایران در جمع دانشجویان نخبه رشته های مهندسی 
گفت: مهندسی یک  دانشگاه بین المللی امام رضا)ع(، در ارتباط با معنای واقعی واژه مهندسی و مهارت های مورد نیاز یک مهندس 
کرد. در واقع مهندسی تبدیل یک سری  کمک آن از علوم پایه برای انجام یک فعالیت عملی استفاده  که می توان با  نوع از توانایی است 

ورودی خام به خروجی دارای ارزش افزوده است. 
ایشان در ادامه گفت: یکی از اصلی ترین مشکلات مهندسین در محیط کاری، عدم توانایی در استفاده درست و صحیح از منابع و مراجع 
است. مهندسی فقط حفظ معلومات و اطلاعات نیست. در دنیای مهندسی دانش و اطلاعات دائم در حال تغییر و بروز رسانی است، و 

که باید توانایی استفاده از اطلاعات و دانش بسته به نیاز روز را داشته باشد.  این مهندس است 
کرد: یکی از مهم ترین مهارت ها در  وی در ادامه به دو مهارت مهم مهندسی، یعنی مهارت حل مسئله و مهارت تفکر انتقادی اشاره 
کنید. دومین مهارت مهم،  کنید این مهارت را در خود با تمرین و تکرار تقویت  که باید سعی  حوزه مهندسی، مهارت حل مسئله است، 
تفکر انتقادی است. یعنی یک مهندس باید بتواند بر پایه علم مهندسی، هر مسئله ای را نقد و بررسی کند، البته این نقد نباید به صورت 

افراطی باشد. دوران تحصیل بهترین فرصت برای تقویت این دو مهارت است.
کند،   گفت: مهندس نباید مسیر زندگی خود را تک بعدی انتخاب  مهندس چمنیان در رابطه با انتخاب مسیر زندگی حرفه ای و شغلی 
انتخاب های کاری و شغلی خود را باید بتوانید براساس 3 بعد مهم پایه گذاری کنید: کارهایی که دوست دارید، کارهایی که در آن مهارت 

که دنیا به آن نیاز دارد. کارهایی  دارید و 
گرفته است. بهتر است در مسیر زندگی خود درک  این سه مفهوم از واژه ی ژاپنی به نام »ایکیگای« به معنای دلیل وجود داشتن  نشات 

کنید. کنید و توانایی تشخیص مولفه های آن را در خود تقویت  واقعی از این مفهوم را پیدا 
که  کارهایی  که دوست دارید و  کارهایی  کدام از این مولفه ها یک مفهوم را در بردارد. به طور مثال نقطه تلاقی  در این اصل، نقطه تلاقی هر 
که از انجام آن بسیار راضی هستید زیرا به دنبال علاقه مندی های خود در  دنیا به آن نیاز دارد، مصداقی برای ماموریت می باشد، ماموریتی 
جهت منفعت رساندن به محیط اطراف بودید. یا نقطه تلاقی کاری که به آن علاقه دارید و مهارت لازم نیز برای انجام آن را هم دارید، مصداقی 
از اشتیاق است. اما باید بدانید که با وجود هر کدام از این دو بعد ممکن است هیچ وقت به منبع درآمدی که باعث رضایت شما شود، نرسید.

پس بهتر است برای دستیابی به موفقیت و ایجاد حس سعادت در زندگی به 
گونه ای  را به  که دارای این 3 مولفه باشد و هدف خود  مسیری قدم بگذارید 
کنید.  که بتوانید تغییرات مفیدی در دنیای پیرامون خود ایجاد  کنید  انتخاب 
در این صورت قطعا به هدف چهارم خود که افزایش درآمد است، خواهید رسید.

کامل مشاهده ویدئو 

کامل مشاهده ویدئو 
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حضور در بیست و دومین نمایشگاه بین المللی تلکام :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
بیست ودومین نمایشگاه بین المللی تلکام با حضور فعالان حوزه ICT از تاریخ دوم تا پنجم دی ماه 1400 در محل دائمی نمایشگاه های 

بین المللی تهران برگزار شد.
که هرساله با هدف تعامل اطلاعات و رونمایی  این نمایشگاه مهم ترین رویداد نمایشگاهی در حوزه صنعت مخابرات به شمار می رود 
دستاوردهای جدید این حوزه برگزار می گردد. شرکت نیان الکترونیک همچون سال های گذشته، برای معرفی دستاوردها و محصولات 

جدید خود در زمینه طراحی و تبدیل مبدل های انرژی مرتبط با صنعت مخابرات، در این نمایشگاه حضور داشت.
، وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات، بیژن عباسی آرند، مدیرعامل شرکت ایرانسل و مجید سلطانی، مدیرعامل شرکت  ع پور عیسی زار
که با آخرین نوآوری ها و محصولات دانش محور این  مخابرات ایران، از بازدیدکنندگان غرفه نیان الکترونیک در این نمایشگاه بودند 
 Outdoor شرکت آشنا شدند. همچنین در این نمایشگاه، مدیران و کارشناسان ارشد شرکت ارتباطات سیار و شرکت ایرانسل، سیستم

کیلووات برای سایت های G 5، جدیدترین محصول نیان الکترونیک را مورد بررسی قرار دادند. با توان 24 
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صنعت  نیــــــــاز  از  بخشــــی  الکتـــــرونیک  نیـــــان  شــــــــرکت  تولیــــــدی  محصـــــولات  نیـــــرو:  وزیــــــــر  معـــــاون 
تجــــدیدپذیــــــر کشـــــــور را تامیــــن کـــــرده است :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

کنفرانس بین المللی انرژی های تجدیدپذیر ایران در تاریخ 29 و 30 آبان ماه با حضور مدیران و مقامات دولتی و فعالان حوزه  ششمین نمایشگاه و 
، در سالن همایش های صدا و سیما برگزار شد. مرتبط با انرژی های تجدیدپذیر

که با هدف بررسی چالش های موجود در  گردهمایی سالانه فعالان در عرصه انرژی های تجدیدپذیر در ایران است  این رویداد به عنوان بزرگ ترین 
کردن موانع موجود برگزار می شود. توسعه انرژی های تجدیدپذیر و ارائه راهکارهایی نوآورانه برای برطرف 

که در زمینه طراحی و تولید تجهیزات، مشاوره و خدمات مهندسی در حوزه انرژی های تجدیدپذیر فعالیت دارد، جهت  شرکت نیان الکترونیک 
معرفی نوآوری های خود در این حوزه و ارائه خدمات وابسته همگام با تکنولوژی روز دنیا، در این نمایشگاه حضور یافت.

، مهندس محمدرضا رمضانی، مدیرعامل شرکت توزیع نیروی  کمانی، معاون وزیر نیرو و رئیس سازمان انرژی های تجدیدپذیر مهندس محمود 
برق مشهد و مهندس سید کمال الدین شاهچراغی، مدیرکل پشتیبانی شهرداری مشهد، از بازدیدکنندگان غرفه نیان الکترونیک در این نمایشگاه 

بودند.
مهندس کمانی در بازدید خود از غرفه نیان الکترونیک گفت: »محصولات تولیدی نیان الکترونیک توانسته بخشی از نیاز صنعت تجدیدپذیر کشور 
گرفته اند، این شرکت با استفاده  که وزارت نیرو و سازمان ساتبا تصمیم به توسعه انرژی های تجدیدپذیر  کند. امیدواریم در دهه جدید  را تأمین 
کار خود قرار دهد تا بتواند سهم بیشتری در تأمین  از توانمندی طراحان و مهندسان خود، تولید اینورترهایی با توان بالاتر را با جدیت در دستور 

نیازهای کشور در این حوزه داشته باشد.«
 ، در حاشیه کنفرانس نیز پنل های تخصصی با بررسی موضوعاتی از قبیل سیاست ها و برنامه های دولت سیزدهم در توسعه انرژی های تجدیدپذیر
، بررسی چالش ها و موانع موجود در  راهکارهای نوین جهت تأمین مالی و مشارکت صنایع بزرگ در سرمایه گذاری در حوزه انرژی های تجدیدپذیر

زمینه انرژی های تجدیدپذیر در ایران، ارائه سیاست هایی جهت بومی سازی صنعت تجدیدپذیر و حمایت از آن و... برگزار شد.
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یر صنعت تاجیکستان از غرفه نیان الکترونیک بازدید وز
در ششمین نمایشگاه اختصاصی ایران در تاجیکستـــــان
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

دوشنبه،  شهر  در   1400 اسفند  دهم  تا  هفتم  از  غیرنفتی،  صادرات  توسعه  هدف  با  ایران  اسلامی  جمهوری  توانمندی های  نمایشگاه  ششمین 
پایتخت تاجیکستان، برگزار شد.

که 70 درصد از خراسان رضوی  که با محوریت خراسان رضوی و مشهد برپا شد،50 نفر از تولیدکنندگان داخلی حضور داشتند  در این نمایشگاه 
بودند. شرکت دانش بنیان نیان الکترونیک به عنوان تولیدکننده داخلی در حوزه طراحی و ساخت مبدل های الکترونیکی انرژی الکتریکی، با هدف 

معرفی محصولات خود در حوزه بین الملل، در این نمایشگاه حضور داشت.
صنعت  وزیر  بودند.  نمایشگاه  این  در  الکترونیک  نیان  غرفه  بازدیدکنندگان  اصلی ترین  از  تاجیکستان،  صنعت  وزیر  و  رضوی  خراسان  استاندار 
نسبت  را  خود  علاقه مندی  شرکت،  این  دستاوردهای  و  محصولات  آخرین  با  آشنایی  و  الکترونیک  نیان  غرفه  از  بازدید  ضمن  تاجیکستان 
جهت  تاجیکستان  علاقه مند  شرکت های  معرفی  همچنین  وی  کرد.  اعلام  مخابرات  صنعت  حوزه  در  کشور  دو  بین  مشترک  همکاری های  به 

کار معاونان خود قرار داد. همکاری های دوجانبه و استفاده از دانش و تجربیات نیان الکترونیک را در دستور 

یر نیرو پس از بازدید از غرفه نیان الکترونیک: وز

یکی از سیاست  های مهم وزارت نیرو توجه ویژه به شرکت  های دانش بنیان داخلی است

هم زمان با هفته پژوهش، نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری صنعت آب و برق، به همت پژوهشگاه نیرو با همکاری وزارت نیرو از
 29 آذر تا 1 دی ماه 1400 برگزار شد.

کشور  با توجه به نیاز وزارت نیرو به محصولات پژوهشی، این نمایشگاه با هدف شناسایی و عرضه آخرین محصولات پژوهشی صنعت آب و برق 
برگزار گردید. شرکت نیان الکترونیک نیز در جمع 16 شرکت دانش بنیان برتر حاضر در این نمایشگاه، برای ارائه آخرین دستاوردها و توانمندی های 
انرژی های  رئیس سازمان  و  نیرو  وزیر  کمانی، معاون  نیرو، مهندس محمود  وزیر  کبر محرابیان،  یافت. مهندس علی ا زمینه حضور  این  خود در 

، از بازدیدکنندگان غرفه نیان الکترونیک در این نمایشگاه بودند.  تجدیدپذیر و مدیران عامل شرکت های توزیع کشور
گفت: »هر پیشرفت و  وزیر نیرو پس از بازدید از غرفه نیان الکترونیک و آشنایی با محصولات طراحی شده توسط نیان الکترونیک و دیگر شرکت ها 
گذرا هستند. در حال حاضر برخی از پژوهش  های موجود در  توسعه ای نیازمند پژوهش است و بدون داشتن این مؤلفه، پیشرفت ها لحظه ای و 
کشور هدف مشخصی را دنبال نمی کنند؛ اما مهم ترین سیاست امروز ما در صنعت آب و برق، حمایت از پژوهش در راستای افزایش بازده و کاهش 

تلفات است.«
وی در ادامه افزود: »یکی از سیاست  های مهم وزارت نیرو توجه ویژه به شرکت  های دانش بنیان داخلی و حمایت از پژوهشگران این عرصه است.«
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توانمندی ها و  برای بررسی  آذر 1400  تاریخ 28  کازوتوشی و هیئت همراه در  آیکاوا  ژاپن،  سفیر 
آخرین دستاوردهای نیان الکترونیک و نیز توسعه همکاری های مشترک، از این شرکت 

کردند. بازدید 
و تکنولوژی بالای محصولات  کیفیت  به  این دیدار ضمن اشاره  ژاپن در  سفیر 

نیان الکترونیک در سطح بین المللی، علاقه مندی سرمایه گذاران و شرکت های 
ژاپنی را درخصوص حضور مؤثر و مشارکت دوجانبه با شرکت نیان الکترونیک 

کرد.  اعلام 
محصولات  و  توانمندی ها  به  توجه  »با  گفت:  بازدید  این  ادامه  در  وی 
مخابراتی  تغذیه  سیستم های  زمینه  در  الکترونیک  نیان  توسط  ارائه شده 

انرژی های  الکتریکی،  خودروهای  انرژی،  مصرف  بهینه سازی   ،5G شبکه 
تجدیدپذیر و نسل جدید باتری های صنعتی، بسترهای همکاری مشترک نیان 

الکترونیک با شرکت های پیشتاز ژاپنی وجود دارد.«
همچنین وی در رابطه با تبدیل این شرکت به قطب ارائه محصولات و خدمات در 

کرد. زمینه های اشاره شده، در خاورمیانه، اوراسیا و شمال آفریقا اظهار امیدواری 

اپــــــــــــن: سفیـــــــر ژ

اپنــــی وجود دارد بسترهـــای همکـــاری مشترک نیـــان الکترونیک با شرکت هـــای پیشتـــاز ژ
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کاردانش  و  حرفه ای  و  فنی  آموزش های  دفتر  مدیرکل 
وزارت آموزش و پرورش:

خ داده در نیان الکترونیک اتفاقات ارزشمندی ر
که نشان از جهت گیری منسجم و هدفمند دارد

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
کاردانش  سید مصطفی آذرکیش، مدیرکل دفتر آموزش های فنی و حرفه ای و 
وزارت آموزش و پرورش و جمعی از مسئولان استانی در تاریخ 21 بهمن 1400 از 

کردند. نیان الکترونیک بازدید 
پرورش  و  آموزش  کل  اداره  آموزشی  معاون  عدالت جو،  حسن  بازید،  این  در 
،  رئیس اداره فنی و حرفه ای اداره  استان خراسان رضوی و حسین حسین پور

کل آموزش و پرورش استان نیز حضور داشتند.
ابتدای این جلسه  الکترونیک، در  مجتبی عباس زاده، معاون راهبردی نیان 
ضمن معرفی آخرین محصولات تولیدی شرکت دانش بنیان نیان الکترونیک 
آموزش و  و  اهمیت همکاری صنعت  با  رابطه  در  انرژی،  و  در حوزه مخابرات 
افراد در حوزه های مورد  پرورش، به ویژه هنرستان ها در زمینه توانمندسازی 

کار سخن گفت. نیاز در صنایع و آموزش افراد در محیط های واقعی 
کاردانش وزارت آموزش و پرورش  مدیرکل دفتر آموزش های فنی و حرفه ای و 
و پرورش  آموزش  با  بر همکاری صاحبان صنایع  کید  تأ این جلسه ضمن  در 
، بسیار تأثیرگذار است.  گفت: »همراهی صنایع بزرگ در آموزش نیروی کار ماهر
کار تا  بهتر است با حضور صنایع بزرگ در این اقدام، فاصله شایستگی نیروی 

سطح استانداردهای بین المللی را کاهش دهیم.«
آموزش های  کنار  در  هستیم  »امیدوار  افزود:  خود  سخنان  ادامه  در  وی 
در  هنرستان ها  هنرجویان  برای  آموزش هایی  صنایع،  در  جوارکارگاهی 

گرفته شود.« کارخانه ها و صنایع نیز در نظر 
آذرکیش در رابطه با سیر پیشرفت نیان الکترونیک گفت: »در نیان الکترونیک 
اتفاقات ارزشمندی رخ داده که نشان از جهت گیری منسجم و هدفمند دارد. 
الکترونیک  نیان  مانند  ایرانی،  شرکت  یک  که  است  خرسندی  جای  بسیار 
علاوه بر بومی سازی تمامی محصولات خود، توانسته است در عرصه صادرات 

نیز قدم های بزرگی بردارد.«
»حضور  گفت:  ادامه  در  نیز  استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  آموزشی  معاون 
تجهیزات  تأمین  در  الکترونیک  نیان  مانند  خلاق،  و  پیشرو  شرکت های 
و  ماهر  نیروی  به کارگیری  و  آموزش  است.  افتخار  موجب  استان  هنرستان های 
نیمه ماهر در صنعت بسیار مهم است و ما هم در این زمینه کمک خواهیم کرد.« 
آمادگی آموزش و پرورش خراسان رضوی را برای تربیت نیروی  همچنین وی 
کل  به  مؤثر  خدمات  ارائه  زمینه  در  برون سپاری  از  استفاده  با  ماهر  انسانی 

کرد. سیستم آموزشی کشور اعلام 
که  کارگاهی به همراه میز و سایر متعلقات  در این مراسم 20 تابلوبرق آموزشی 
توسط نیان الکترونیک با توجه به نیاز هنرستان های فنی و حرفه ای طراحی 
و پرورش  آموزش  اختیار  تا در  اهداء شد  انجمن  این  به  بود،  و ساخته شده 

گیرد.  خراسان قرار 
در پایان نیز از سوی آموزش و پرورش سطح استان هدیه و لوح سپاس به نیان 

الکترونیک بابت اهداء تابلوبرق ها تقدیم شد.

حرفه ای  و  فنی  سازمان  آموزش  معاون  بازدید 
کشـــور از مرکـــز جـــوارکارگـــاهی نیان الکتــــرونیک
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

دکتر  و  کشور  حرفه ای  و  فنی  سازمان  آموزش  معاون  شاه پسند،  دکتر 
روز  صبح  همراه،  هیئت  و  استان  حرفه ای  و  فنی  مدیرکل  رحیمی، 
الکترونیک  نیان  شرکت  جوارکارگاهی  مرکز  از   1400 آبان   13 پنج شنبه 

کردند. بازدید 
مراحل  تشریح  ضمن  چمنیان،  محمدعلی  مهندس  دیدار  این  در 
آموزشی در شرکت نیان الکترونیک، در رابطه با پرسش معاون آموزش 
اثربخشی  و  دوره ها  برگزاری  نحوه  بر  مبنی  ای  حرفه  و  فنی  سازمان 
گزینش  گفت: »نیروی انسانی پس از مراحل  آموزش ها در این سازمان 
کارشناسان  ، توسط  کار و جذب توسط شرکت، در همان ابتدای شروع 
پست  مسئولیت  شرح  بر  بنا  لازم  توانمندی های  نظر  از  آموزش 
محول شده ارزیابی می  شود و آموزش های مورد نیاز در کارنامه آموزشی 
اثربخشی  تعیین شده،  دوره های  گذراندن  از  پس  می گردد.  درج  فرد 
کار مورد ارزیابی قرار می گیرد.« وی همچنین  آموزش ها در حین انجام 
دوره های  اثربخشی  از  اطمینان  برای  روش  »بهترین  کرد:  کید  تأ

کار است.« آموزشی، گذراندن مهارت های مورد نیاز در حین انجام 
نیان  فنی  مجتمع  راه اندازی  و  تجهیز  به  ادامه  در  چمنیان  مهندس 
در  حرفه ای  و  فنی  سازمان  همکاری  با  مرکز  »این  گفت:  و  کرد  اشاره 
گرفته  آموزش های فنی و تخصصی در نظر  شهرک صنعتی توس برای 
این  در  کرد.  خواهد  آغاز  را  خود  فعالیت   1401 سال  از  که  است  شده 
، فضای مجزای آموزشی جهت برگزاری دوره های آموزش تخصصی  مرکز
فروش  مدیریت،  الکترونیک،  و  برق  جمله  از  متنوعی  حوزه های  در 
تأیید  گواهینامه  از  این مرکز  برگزار می شود. همچنین   ... و  بازاریابی  و 

صلاحیت حرفه ای مربیان برخوردار است.
کید بر گسترش آموزش های فنی و حرفه ای  دکتر شاه پسند نیز ضمن تأ
کز جوارکارگاهی در  از برپایی مرا کار ماهر برای صنایع،  و تربیت نیروی 

کرد. صنایع، ابراز خرسندی 
گفتنی است مرکز آموزش جوارکارگاهی شرکت نیان الکترونیک در سال 
شد.  تأسیس  مشهد  شهر  در  جوارکارگاهی  مرکز  اولین  به عنوان   1397
کارگاهی با تکنولوژی روز دنیا برخوردار بوده، و  این مرکز از چهار سالن 

که موفق  برای برگزاری دوره های آموزشی، نزدیک به یک دهه است 
گردیده است.   ISO10015:2019 به اخذ و پیاده سازی استاندارد
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ین توسعه و تــــرویج بازدید اعضای مجمع خیر
آموزش هــــــای فنی و حـــرفه ای خـــــراســــان از نیــــان الکتــــــــرونیک

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
اعضای مجمع خیرین توسعه و ترویج آموزش های فنی و حرفه ای خراسان، صبح روز چهارشنبه 15 

کردند.  دی 1400 از شرکت نیان الکترونیک بازدید 
این مجمع در اسفند 1396 با هدف توسعه و ترویج آموزش های فنی و حرفه ای، توسط خیرین 

نیک اندیش استان خراسان تشکیل شد.
مهندس چمنیان، عضو هیئت مدیره مجمع خیرین فنی و حرفه ای، در دیدار با اعضای مجمع 
ضمن معرفی فرایندهای شرکت نیان الکترونیک و آخرین دستاوردها و محصولات آن، درباره 
کادمی نیان توضیحاتی ارائه  فعالیت های مؤثر جوارکارگاهی نیان الکترونیک و نحوه آموزش در آ
داد. همچنین وی جزئیات مشارکت نیان الکترونیک در پروژه آموزش دوگانه شغلی ایران و آلمان 

کرد. که با همکاری سازمان فنی و حرفه ای کشور در حال انجام است، تشریح  را 
کارگاهی که توسط این شرکت با توجه  در حاشیه این مراسم، موضوع اهدای تابلو برق های آموزشی 

به نیاز هنرستان های فنی و حرفه ای طراحی و ساخته شده بود، بررسی شد.

بازدیــد انجمـن فــرانگــران نـوین خــــراسـان از نیــان الکتــرونیک ::::::::::::::::::::::::::::::::::
کردند. اعضای انجمن فرانگران نوین خراسان رضوی، روز سه شنبه 21 دی 1400 از شرکت نیان الکترونیک بازدید 

کارآفرینان، صنعتگران و فعالان اقتصادی،  کاربردی در بین  انجمن فرانگران نوین در سال 1389 با هدف ایجاد هم افزایی علمی و 
در زمینه رفع موانع موجود در مسیر کارآفرینی و تولید تأسیس شد. این انجمن در حال حاضر با ایجاد یک بستر تخصصی و علمی 
از برترین برندهای ملی و بین المللی در بخش های متفاوت و با 120 عضو رسمی و 180 برند صنایع مختلف، در راستای اهداف 

خود بر پایه توسعه، ارتقا و بهبود فعالیت دارد.
گستره فعالیت های نیان الکترونیک در  ارائه توضیحاتی درخصوص  مدیرعامل شرکت نیان الکترونیک، در ابتدای این نشست به 
عرصه صنعت پرداخت و انواع محصولات تولیدشده در شرکت دانش بنیان  نیان الکترونیک را در حوزه مخابرات و انرژی معرفی کرد.
مهندس چمنیان در ادامه سخنان خود به برخی از پروژه های اجرا شده توسط نیان الکترونیک در زمینه نیروگاه های خورشیدی 
و  دستاوردها  از  جلسه  این  در  الکترونیک  نیان  شرکت  مدیرعامل  همچنین  گرفت.  قرار  حضّار  توجه  مورد  بسیار  که  کرد  اشاره 

افتخارات کسب شده در طول سال های فعالیتش در صنعت و روند فعالیت ها و تجربیات خود در زمینه صادرات سخن گفت.
در ادامه جلسه، اعضا به بررسی برخی از اهداف پیش روی انجمن و همکاری های مشترک با اعضای انجمن  پرداختند. در پایان 
نیان  توسط   ، نیاز مورد  کیلووات   100 خورشیدی  نیروگاه های  اجرای  به  نسبت  را  خود  تمایل  بازدیدکنندگان  از  تعدادی  جلسه، 

کردند. الکترونیک ابراز 
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احـــــداث نیـــــــروگــــــــاه خــــورشیــــــــــدی
در منــــــــــاطق کــــــــم بـــرخــــــــــــــــــــــوردار

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
الکترونیک،  نیان  شرکت  بنیادین  ارزش های  از  یکی 
اشاعه  بر  کید  تأ با  اجتماعی  مسئولیت  نقش  ایفای 
در  که  است  دانش  بر  مبتنی  کسب وکار  موفق  الگوی 
تمام سال های فعالیت خود سعی داشته با استفاده از 
بیشترین  رساندن  مسیر  در   ، اختیار در  منابع  و  دانش 

گام  بردارد. سود به همنوعان خود 
همکاری  با  الکترونیک  نیان  شرکت   ،1400 بهمن  در 
کیلووات   5 نیروگاه  احداث  به  اقدام  نیرو  پژوهشگاه 
در  کرم  محمدشاه  روستای  در  خانگی  خورشیدی 
کرد. روستای محمدشاه  استان سیستان و بلوچستان 
زابل،  شهرستان  زهک  شهر  مرکزی  بخش  توابع  از  کرم 
از  که یکی  بلوچستان است  و  استان سیستان  واقع در 
روستاهای محروم این استان و نزدیک به پایانه مرزی 

میلک به شمار می رود. 
در زمینه اجرایی شدن این پروژه، نیان الکترونیک یک 
که توسط  کیلووات متصل به شبکه را  دستگاه اینورتر 5 
شده  بومی سازی  و  طراحی  شرکت  این  متخصصان 

کرد. است، به این نیروگاه اهدا 
ضمن  تجدیدپذیر  انرژی های  از  استفاده  که  آنجا  از 
به  از محیط زیست می تواند یک منبع درآمد  حفاظت 
حساب آید، درآمد حاصل از تولید برق این نیروگاه برای 
امور مربوط برای هزینه های مهم و جاری روستا صرف 
خانگی،  نیروگاه  این  احداث  با  است  گفتنی  می شود. 
در طول سال بیش از 9 مگاوات ساعت انرژی الکتریکی 
جلوگیری  باعث  انرژی،  میزان  این  که  شود  می  تولید 
سوخت های  مصرف  کاهش  یا   co2 گاز  تن   6 انتشار  از 
گاز طبیعی( به میزان 2500 متر مکعب در سال  فسیلی )

خواهد شد.

حمایت از نوزدهمین دوره مسابقات ملی مهارت کشور ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
نوزدهمین دوره مسابقات ملی مهارت در دو رشته مکاترونیک و فناوری های وب، به میزبانی خراسان رضوی، زیر نظر سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای کشور در آذرماه 1400 برگزار شد.
کشور به صورت  کشوری این مسابقات، با مشارکت مؤثر بخش خصوصی با دستگاه های دولتی، 32 رشته در 13 منطقه و استان  در مرحله 

غیرمتمرکز در تاریخ های متفاوت به رقابت پرداختند. 
شرکت نیان الکترونیک در این دوره از مسابقات،  با هدف عمل به مسئولیت های اجتماعی خود و حمایت از آموزش های فنی و حرفه ای ، با 
خرید و تامین تجهیزات مورد نیاز برای ورود به مسابقات و همچنین اهدا جوایز برگزیدگان، حامی رشته های رباتیک و مگاترونیک این دوره 

از مسابقات شد.
اختتامیه این دوره از مسابقات در تاریخ 26 آذر با حضور استاندار خراسان رضوی، معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و جمعی از مسئولان 
کل فنی و حرفه ای استان برگزار شد. در این مراسم از حامیان این دوره از مسابقات قدردانی به عمل آمد و به رسم یادبود،  استانی، در اداره 

گردید. لوح و تندیس به آنان اهدا 
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آموزش  پروژه  در  الکترونیک  نیان  مشارکت 
لمـــــــــــــــــان دوگـــــــــــانــــــــــــــه شغلـــــــی ایـــــــــران و آ
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

کل فنی  ، مدیرکل دفتر نظارت بهسازی اداره  دکتر علیرضا طاهرپور
، دکتر مهدی تاجیک، معاون مؤسسه آموزش اتاق  و حرفه ای کشور
بازرگانی ایران و دکتر علیرضا مقیدی، مسئول پروژه دوگانه ایران و 
آلمان و هیئت همراه، 16 آذر 1400 برای بررسی توانمندی های نیان 

کردند. الکترونیک و همکاری های مشترک، از این شرکت بازدید 
پروژه آموزش دوگانه شغلی ایران و آلمان با همکاری سازمان آموزش 
اتاق  و   SBH آلمان  مهارت  و  آموزش  بنیاد   ، کشور حرفه ای  و  فنی 
آغاز   1396 اسفند  از  ایران،  کشاورزی  و  معادن  صنایع،  بازرگانی، 
ایجاد ساختار  و  پروژه، معرفی  این  اصلی  کرده است. هدف  کار  به 
آموزش  در  مؤثر  کارایی  با  ایران  در  دوگانه  شغلی  آموزش  عناصر 
سیستم  است.  اقتصادی  بنگاه های  و  صنایع  نیاز  مورد  مشاغل 
کز صنعتی نیز  که شرکت ها و مرا آموزش دوگانه بدین صورت است 
کار مشارکت خواهند داشت. 70 درصد  در آموزش و پرورش نیروی 
باقیمانده  درصد   30 و  می گیرد  انجام  کار  محیط  در  آموزش ها  این 

برعهده مدارس فنی و حرفه ای کشور است.
در  الکترونیک  نیان  توانمندی های  بررسی  هدف  با  بازدید  این 
حوزه تعالی منابع انسانی و امکانات و تجیهزات موجود انجام شد. 
تعالی  استانداردهای واحد  و  با روش ها  آشنایی  بر  مهمانان علاوه 
منابع انسانی شرکت نیان الکترونیک، از خط تولید و واحد تحقیق 

کردند. و توسعه این شرکت نیز دیدن 
فرایند  با  آشنایی  و  تعالی  واحد  از  بازدید  از  پس  طاهرپور  دکتر 
»وجود  گفت:  خرسندی  ابراز  ضمن  الکترونیک،  نیان  آموزشی 
سیستم  این  است.  ارزشمند  بسیار  ایران  در  سازمان هایی  چنین 
کار  کرد صنایع هم بتوانند در تربیت نیروی  کمک خواهد  آموزشی 
با  را مطابق  نیاز خود  نیروی مورد  و  کنند  ایفا  ، نقش بسزایی  ماهر

سیستم های دانشی موجود پرورش دهند.« 
نیان  شرکت  از  تشکر  ضمن  دیدار  این  پایان  در  نیز  مقیدی  دکتر 
الکترونیک برای ایجاد چنین فضایی برای تحقق پروژه دوگانه ایران 
و آلمان، گفت: »می توان با استفاده از دانش و توانمندی های نیان 
، مسیر عملیاتی شدن این  کار الکترونیک در زمینه پرورش نیروی 
پروژه را هموار ساخت و از مشارکت بخش خصوصی در اجرای این 

کرد.« پروژه قدردانی 
همچنین مقرر شد شرکت نیان الکترونیک با همکاری سازمان فنی 
اولین مرکز تخصصی  و حرفه ای خراسان، جهت اجرای این پروژه، 

برق و الکترونیک استان را در شهرک صنعتی توس راه اندازی کند

اهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدای
بسته های معیشتی
بـــــــه کـــــــارکنـــــــــــــــــان

گروه صنعتی نیان، با توجه  کثری مسئولیت اجتماعی خود در برابر خانواده بزرگ  مدیریت شرکت نیان الکترونیک جهت انجام حدا
که  موجود  تورم  و  اقتصادی  وضعیت  نیز  و  گذاشته  خانواده ها  اقتصاد  بر  زیادی  تأثیرات  اخیر  سال  دو  در  که  کرونایی  شرایط  به 

گام های ارزشمندی برداشته است.  کارکنان خود  معیشت افراد را تحت تأثیر قرار داده، در تأمین رفاه 
یکی از این اقدامات، اهدای بسته های معیشتی است که در قالب کالاهای اساسی خانوار به صورت ماهانه بین کارکنان توزیع می شود.
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به امیــــد مـــوفقیت و پیشـــرفت روزافزون بــــرای آینــــده ســــــازان كشـــــــور عزیزمــــــان.

در کنـــــــار هـــــم هستیـــــــم، مـــــانند یک خــــــــانــــــــــواده
کوشش فرزندان عزیزمان در مسیر سرنوشت ساز علم آموزی است. نیان الکترونیک  شروع سال تحصیلی، نوید آغاز دوره ای جدید از تلاش و 
به منظور همراهی با خانواده های خود و جهت حفظ ارزش ها و قدردانی از حمایت های خانواده ها در ایجاد محیطی توأم با آرامش، هدایایی 
ملزومات  جدید،  تحصیلی  سال  آغاز  با  هم زمان  و  گرفت  نظر  در  خانواده  در  مؤثر  عضوی  به عنوان  سازمان  کارکنان  محصل  فرزندان  برای 

کرد. کارکنان خود براساس طبقه بندی مقاطع تحصیلی اهدا  آموزشی به فرزندان 
کرونایی و جهت رعایت شیوه نامه های بهداشتی، هدایای مقطع دبستان و متوسطه  به دلیل تعداد زیاد دانش آموزان و با توجه به شرایط 
کار والدین خود، طی دیداری صمیمانه  به صورت حضوری، درب منازل به دست دانش آموزان رسید. دانشجویان نیز پس از بازدید از محل 

کردند.  با مهندس محمدعلی چمنیان، هدایای نفیس خود را دریافت 
آن  به  الکترونیک همیشه  نیان  که  از اصلی ترین مسئولیت های اجتماعی است  ارتقای سطح علمی جامعه، یکی  و  کسب دانش  به  کمک 

توجهی خاص دارد.



نـــذر اربعیـــــن حسینـــــی
در نیـان الکتـرونیک

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
نیان  شرکت  آیین های  کهن ترین  از  یکی  حسینی  اربعین  مراسم 
کارکنان و میهمانان  که در آن، شله مشهدی بین  الکترونیک است 

توزیع می شود. 
کادر درمان، امسال  کرونا و برای ادای احترام به  با توجه به بحران 
مراسم اربعین شرکت نیان الکترونیک به صورت محدود فقط برای 
گروه صنعتی نیان برگزار شد. تمامی مراحل پخت و توزیع  کارکنان 
واحد  نظارت  با  و  بهداشتی  اصول  کامل  رعایت  با  نذری،  غذای 
کرونا از تیم پخت و توزیع،  بهداشت مجموعه با تست 100 درصدی 

فاصله گذاری اجتماعی و... انجام شد.
به  آنلاین  به صورت  انسانی  منابع  و  معاونان  گروه  مراسم،  این  در 
کارکنان  تشریح توسعه اقتصادی و اجتماعی این شرکت پرداخت تا 

نیز همراه با سازمان به سمت آینده ای روشن قدم بردارند.
رعایت شیوه نامه های بهداشتی جهت قطع زنجیره انتقال بیماری 
که در نیان  کادر درمان، وظیفه ای همگانی است  کمک به  کرونا و 
الکترونیک در تمام مراسم ها به صورت خاص به آن توجه می شود.
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زمــــانــــی بــــرای سپـــــــاس ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
جشن سپاس شرکت نیان الکترونیک، با حضور هیئت مدیره، مدیران ارشد و کارکنان شرکت نیان الکترونیک در تالار ابن هیثم برگزار شد. 
کارکنان نمونه در شاخص های مختلف  کارکنان برپا می شود، از  در این مراسم که همه ساله با هدف سپاسگزاری از تلاش و فعالیت های 
کنفرانس های ملی و بین المللی  ازجمله رفتار سازمانی، رعایت قوانین و مقررات سازمانی، خلاقیت و نوآوری، مقالات پذیرفته شده در 

گردید.  و... با هدایایی خاص و ویژه قدردانی 
که وارد باشگاه ده ساله های نیان شده بودند، تکریم شد. به  کارکنان با حداقل سابقه ده سال حضور در نیان الکترونیک  همچنین از 

کنون باشگاه ده ساله های نیان بیش  از 60 عضو دارد.  این تربیت، ا
در این مراسم، حدود 150 نفر از کارکنان به طور مستقیم با اهدای هدایای سکه تمام، نیم سکه، ربع سکه بهار آزادی و کارت های نقدی 
کارکنان، به فرزندان تازه متولد شده در  گرفتند و در پایان ضمن تقدیم هدیه ای ویژه به همه  تا میزان 5 میلیون ریال مورد تقدیر قرار 

خانواده نیان و زوج های جدید نیز هدایایی اعطا شد.
شیوه نامه های  رعایت  با  و  کسن  وا کارت  ارائه  با  مراسم  این  به  ورود 

گردید. بهداشتی انجام 
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آقایان  و  خانم ها   :) حضور زمان  )به ترتیب  الکترونیک  نیان  در  حضور  سال   10 از  بیش  معیار  با  قدردانی 
مهدی پوستین چی، امیر شافعی، احسان تفضلی مهرجردی، محمدرضا بزرگی، حمید فرهادی فرد، حسن 

کی، مهدی طاهری، محمد خدادادی، محسن پورآدم، هادی قشعری، صادق مریمی سرآسیا،  حسین زاده زا
محمدجواد  حسین زاده،  مهدی  ظریفیان،  حسین  جدیدالاسلامی،  احمد  یعقوبی،  محمد  یاری،  علی 

ک طینت، زهرا  کلیدری، حسن خواجه، عباسعلی پا شادوست، تکتم شکفته، امیر طلوع حدادیان، علیرضا 
خدادادی، سید حسن ترفان، امید کیخا، مصطفی پیکریان، احمد اسلام جو.

. سپاس از سال های حضور تا زمان بازنشستگی: آقای غلامرضا رنجبر
کمالی فهیم، رشته مهندسی برق و الکترونیک  هدایای تحصیلی فرزندان نو ورود به دانشگاه: آقای عرفان 

رشته  غفاری،  سانیا  خانم  تبلت(،  )اهدای  صنایع  مهندسی  رشته   ، رنجبر سمیه  خانم  لپ تاپ(،  )اهدای 
عکاسی )اهدای دوربین عکاسی(.

کارکنان نمونه فرایندها )به ترتیب حروف الفبا(: خانم ها و آقایان احمد اسلام جو، دانیال آخوندزاده، محمود 
رجب پور  رقیه  جعفری نیا،  مرتضی  پیکریان،  مصطفی  پاك طینت،  عباسعلی  پورمحمد،  اسماعیل  برهانی، 

گاریزی، سید محمد سیدی،  ع  ، محمود زار شورچه، مجید رحیمی، حسین رسولی اصل، حسن روح انگیز
محمدجواد صابری معینی، مهدی طاهری، حسین ظریفیان، عاطفه عباسی، ملیحه عظیمی، رقیه فردی، 

کرامتی، رضا محالی، محمدعلی مختاری، مرجان منصوریان، هادی نیرومند، محمد  سمیرا فروزنده، فریده 
یعقوبي.

کابلی. تقدیر به دلیل عملکرد مناسب انضباطی: آقای هادی قشعری،  خانم ریحانه 
تقدیر برای رفتار مناسب سازمانی: آقایان مهدی نظری سرچشمه، حسین رمضانی.

بالاترین ثبت مشاهده برای دیگران: آقای مرتضی داوری لطف آباد.
دریافت بیشترین ثبت مشاهده مثبت: آقای مرتضی خوش خبر امیرانلو.

خلاقیت و نوآوری و بهبود: خانم ها زهرا حسینی بجدنی، فرزانه معینی.
برگزیدگان جدیدالورود: خانم مهسا پوررضا، آقای مهدی دوستار مقدم.

کنفرانس های علمی و معتبر ملی و بین المللی: خانم ها و آقایان علی طیبان،  تقدیر برای ارائه مقالات در 
نوید حضرتی، ایراندخت امیرجانی، سارا حقیقت نیا.

تقدیر برای کسب عنوان کارگر نمونه در جشنواره امتنان: آقایان امید کیخا، علی داوودی، حسین رسولی.
تقدیر برای کسب عنوان کارگروه نمونه در جشنواره امتنان: گروه یک:خانم ها و آقایان سعید کمالی فهیم، 

مقدم،  ایمانی  ایمان  بجدنی،  حسینی  زهرا  جاوید،  مهدی  کیخا،  امید  جعفرزاده،  جواد  داوودی،  علی 
امیرجانی، مهدی نظری سرچشمه،  ایراندخت  آقایان رضا غفارنیا،  و  گروه دو: خانم ها  یعقوبی؛  محمد 

علیرضا موسوی زاده.
آنا   ، رجب پور رقیه  کبری،  ا مرتضی  علیزاده،  علی  سفیدچیان،  سلمان  آقایان  و  ها  خانم  نمونه:  فرایند 

. کامکار مجردی، ناهید 
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است.  ایرانی  جشن های  کهن ترین  از  یکی  یلدا  شب  آیین 
و  است  بوده  ایرانیان  اهمیت  و  توجه  مورد  دیرباز  از  یلدا  شب 

که در این شب برگزار می شود، سنتی دیرینه به شمار  جشن هایی 
می آید که جایگاه بسیار ویژه  ای نزد ایرانیان دارد.

جشن  خجسته  شب  این  سال  هر  نیز  الکترونیک  نیان  شرکت  در 
با  یلدا  شب  مراسم  کرونا،  همه گیری  به  توجه  با  اما  می شود؛  گرفته 

این  ویژه  هدایای  و  شد  برگزار  بهداشتی  شیوه نامه  های  کامل  رعایت 
شب به پرسنل اهدا شد.

ین شب سال  جشن بلندتر



بانوان پرتلاش خانواده نیان الکترونیک، مظهرتوانمندی و شایستگـی
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

کار  محیط  و  اجتماع  خانواده،  نیازمند  ماست،  همه  خواسته  که  متفاوت  دنیایی  ساخت  تردید  بدون 
اخلاقی، پویا و اثربخش است و نقش زنان به عنوان نقطه پررنگ مشترک همه این موارد، در این میان 

بسیار برجسته است. 
که در تمامی این سال ها  خانواده بزرگ نیان الکترونیک به وجود بانوان پرتلاش و مسئولیت پذیر خود 
قدم های مؤثری در پیشرفت و موفقیت نیان الکترونیک برداشته اند، افتخار می کند. به پاس این تلاش ها 
و گرامیداشت مقام زن، مراسمی در سوم بهمن 1400 در شرکت نیان الکترونیک با حضور معاونان، مدیران 

و پرسنل خانم برگزار شد.
در این مراسم، ضمن یادآوری مقام والای زن در توانمندسازی واحدهای تولیدی و تأثیرات شگرف آن 
، هدایایی به رسم یادبود به همه بانوان خانواده نیان الکترونیک  کشور در توسعه و پیشرفت اقتصادی 

گردید. اهدا 

، ایده و اندیشه شان  مردان و پدران ایران زمین را باید مظهر تلاش و همت برای ساختن و آبادانی دانست؛ مردانی که توان، هنر
کار و تلاش آورده اند. را در راه پیشرفت و اعتلای بیش از پیش این سرزمین پهناور به میدان 

و  صمیمانه  بوده،  کشور  امید  و  پیشرفت  عرصه  جهادگران  و  ایرانی  تولید  از  دفاع  سرداران  پدران،  و  مردان  این  بی تردید 
دلسوزانه، متعهد به ایجاد تحولات سازنده و مثبت برای امروز و فردای فرزندان وطن هستند.

گرامیداشت روز مرد، با برگزاری مراسم جشن،  به پاس تلاش و همت مردان سخت کوش خانواده نیان الکترونیک، همزمان با 
از این عزیزان قدردانی شد. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
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مشاهده ویدئو کامل

مســــــابقــــــات چندگانـــــه ورزشــــی
مسابقــــه ای بــــرای سنجش و رشد مهــــارت ها 

گاهی، به  نیان الکترونیک علاوه بر ارتقا و افزایش دانش و آ
نیز  سازمان  در  کارکنان  گروهی  نشاط  و  جسمانی  سلامت 
اهمیت می دهد و همیشه می کوشد در کنار حفظ بهره وری 
و...  مراسم  مسابقات،  برگزاری  با  صنعتی،  کاملاً  محیط  در 
بستری  به  را  کار  محیط  و  تقویت  را  افراد  مشارکتی  روحیه 

کند.  کارکنان تبدیل  برای رشد مهارت های 
در همین زمینه، به مناسبت گرامیداشت روز مرد، مسابقات 
سالم  تفریحات  و  ورزش  گروه  همت  به  ورزشی  چندگانه 

شرکت نیان الکترونیک در تاریخ 28 بهمن 1400 برگزار شد.
و  آقایان  بخش  دو  در  انفرادی  به صورت  مسابقات  این 
بانوان و در بخش های چندگانه سرعتی، قدرتی و تمرکزی 
چناران  کارخانه  در  کارکنان  از  نفر   50 از  بیش  مشارکت  با 
شرکت نیان الکترونیک برگزار شد که همه بخش ها متناسب 
گرفته شده  کاری و آمادگی جسمانی افراد در نظر  با شرایط 
کمترین زمان، مراحل را به  که با  بود. در پایان به افراد برتر 

پایان رساندند، به رسم یادبود جوایزی اهدا شد.
تداوم  و  اجرا  به  سازمان  ارشد  مدیریت  رویکرد  به  توجه  با 
پویایی  شادابی،  افزایش  جهت  مشارکتی  برنامه های 
نیان  سالم  تفریحات  و  ورزش  گروه  کارکنان،  مشارکت  و 
شطرنج،  ازجمله  برنامه هایی  نیز  این  از  پیش  الکترونیک 
رالی خانوادگی، کوهنوردی و... را برگزار کرده است که کارکنان 

کثری از آن استقبال ویژه ای داشته اند. با حضور حدا
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